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gurasoen elkartea

EHIGE Gurasoen Elkartea ante la nueva huelga de comedores

El comedor se ha convertido en un servicio indispensable para la organizacion de
muchas familias. La solucién del trinomio vida familiar-laboral-escolar se convierte en
uno de los factores indispensables para la garantia del derecho a la educacién.

Es por ello que desde la Confederacion de madres y padres de la Escuela Publica
Vasca queremos plantear aquellas condiciones que garanticen la escolarizacién del
alumnado en un entorno adecuado los dias de huelga.

Queremos que la administracién educativa tome las medidas que planteamos y que
las familias, el profesorado, los Consejos Escolares se impliquen en el proceso y debatan
en los centros escolares la situacion.

Medidas a tomar:

Los Comedores escolares deberan permanecer abiertos

2. El alumnado de educacion Infantil de dos y tres afios debera tener el servicio
habitual de comedor

3. El resto del alumnado que lo necesite (por decision familiar, por transporte u
otros), podré acudir al centro y mantener el horario habitual llevando desde casa
la comida que la familia considere oportuna. Dicho alumnado no pagara ese dia
servicio de comedor

4. La Administracién Educativa garantizara la seguridad del alumnado no dejandola

s6lo bajo la responsabilidad de la direccion del centro.

Se debera mantener el transporte y el horario habitual del centro.

El alumnado que no reciba el servicio habitual de comedor, es decir comida

proporcionada desde el propio centro, no pagara ese dia la comida. Debera ser

devuelto el importe en caso de que la organizacion del comedor tenga una cuota

establecida mensual u organizacion similar

7. Con el fin de garantizar las medidas anteriormente planteadas pedimos a las
AMPAs, los Consejos Escolares y las Direcciones de centro requieran del
Departamento de Educacion el cumplimiento de las mismas.
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Esta Confederacion ha tomado decisiones desde principio de curso, puesto los
medios,

debatido con el Departamento de Educacién y las ha notificado a los sindicatos y
empresas de catering. Con las mismas se facilita que las monitoras/es de comedor tengan
desde el préximo curso horario de coordinacién en el centro educativo, horas de
formacién y se negocien los ratios comenzando con la educacion infantil. Todo ello
favorece la mejora del servicio que tantas veces hemos planteado. Asi mismo estamos
dispuestos a plantear un plan a tres afios para que se incrementen esas mejoras.

Hacemos un llamamiento a las empresas de catering a participar como las familias
y la administracién, aportando un tercio de las necesidades en las mejoras anteriormente
mencionadas.

Asi mismo llamamos a las empresas, trabajadoras/es y administracion a que se
sienten a negociar para lograr la solucion de los otros puntos del conflicto.
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EHIGE Gurasoen Elkartea jantokietako greba berriaren aurrean

Jantokia ezinbesteko zerbitzu bilakatu da hainbat familiaren antolaketarako.
Familia-lana-eskola trinomioaren konponbidea hezkuntza eskubidearen bermerako
ezinbesteko faktore bihurtu da.

Hori dela eta Euskal Eskola Publikoko gurasoen Konfederaziotik greba egunetan
ikasleen eskolaratzea baldintza egokietan egitea ahalbidetuko dituzten baldintzak
planteatu nahi ditugu.

Hezkuntza administrazioak proposatzen ditugun neurriak hartzea nahi dugu eta era
berean familiak, irakasleak eta Eskola Kontseiluak ere prozesuan inplikatu eta
ikastetxeetan egoera eztabaidatzea nahi dugu.

Hartu beharreko neurriak:

Eskola jantokiak irekita mantendu behar dira.

2. Haur hezkuntzako bi eta hiru urteko ikasleriak ohiko jantoki zerbitzua izan behar
du.

3. Beste ikasleek beharra izanez gero (familiak hala erabakita, garraiogatik edo
bestelakoengatik), ikastetxera joan ahal izango dira eta ohiko ordutegia mantendu
familiak egoki ikusten duen janaria etxetik eramanez. Ikasle horiek ez dute egun
horretako jantoki zerbitzua ordainduko.

4. Hezkuntza administrazioak ikasleriaren segurtasuna bermatuko du ikastetxeko

zuzendaritzaren erantzukizunpean soilik ez utziz.

Garraioa eta ikastetxearen ohiko ordutegia mantendu beharko dira.

Ohiko jantoki zerbitzua, hau da, ikastetxetik emandako janaria, jasotzen ez duen

ikasleriak ez du egun horretako bazkaria ordainduko. Horren ordaina bueltatu

beharko zaio ikastetxeak hileko kuota edo horrelako antolaketa ezarrita badauka.

7. Aurretiaz azaldutako neurriak bermatzeko IGE, Eskola Kontseilu eta Zuzendaritzei
zera proposatzen diegu: haiek Hezkuntza Sailari neurri hauek betetzea eskatzea.
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Konfederazio honek ikasturte hasieratik erabakiak hartu, neurriak ezarri,
Hezkuntza Sailarekin eztabaidatu, eta Sindikatuei eta catering enpresei neurri eta
erabaki hauek jakinarazi egin dizkie. Horri esker hurrengo urtetik aurrera jantoki
begiraleek ikastetxean koordinaziorako ordutegia izatea, prestakuntza orduak izatea eta
haur hezkuntzatik hasita ratioak negoziatzen hastea erraztuko da. Horrek guztiak
hainbeste alditan aldarrikatu dugun zerbitzuaren hobekuntza ahalbidetzen du. Era berean
prest gaude hiru urterako plana planteatzeko hobekuntza horiek gehiago izan daitezen.

Catering enpresei dei egiten diegu familiak eta administrazioa bezala parte har
dezaten, lehenago aipatutako hobekuntzan beharren heren bat ekarriz.

Era berean enpresa, langile eta administrazioari dei egiten diegu gatazkako
bestelako atalen konponbidea lortzeko negoziatzen eseri daitezen.
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